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Ontwerpleider Gemalen en Stuwen

Functie Ontwerpleider Gemalen en Stuwen
Locatie Zwolle
Uren per week 24 uren per week
Looptijd 30.04.2024 - 29.04.2025
Opdrachtnummer 157917
Sluitingstijd 29.04.2025

Rolomschrijving en taakafspraken

Ben jij een enthousiaste en gedreven ontwerpleider en directievoerder die de kartrekker wil zijn bij het ontwerp en de uitvoering van Gemalen en

Stuwen? Ben jij een teamspeler, communicatief sterk en stressbestendig? Bekijk dan onderstaande opdracht eens!
De afdeling Projectrealisatie binnen Waterschap Drents Overijsselse Delta is voor het team Gemalen en Stuwen op zoek naar een enthousiaste:

Ontwerpleider Gemalen en Stuwen

16-24 uur per week, periode 1 jaar, startdatum in overleg

Ben jij een enthousiaste en gedreven ontwerpleider en directievoerder die de kartrekker wil zijn bij het ontwerp en de uitvoering van Gemalen en

Stuwen? Ben jij een teamspeler, communicatief sterk en stressbestendig? Reageer dan snel op deze vacature!
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Over de opdrachtgever
Werken bij Waterschap Drents Overijsselse Delta is werken bij een organisatie die wonen, werken en natuur verbindt met water. Wij zijn een ambitieuze
organisatie en willen de zorg voor veilig, schoon en voldoende water van de hoogste kwaliteit bieden. Ons werkgebied is divers en boeiend en strekt

zich van Assen tot Deventer. Wij werken in een dynamische werkomgeving aan maatschappelijk relevante opgaven.

Over de afdeling

De afdeling projectrealisatie zorgt voor het uitvoeren van fysieke projecten in de breedte van ons waterschap: we zijn verantwoordelijk voor de aanleg,
herinrichting en renovatie van assets op het gebied van watersysteem, waterveiligheid en waterketen. De afdeling bestaat uit een ongeveer 70 interne
medewerkers, met daarnaast nog een flexibele schil tot 50 personen. Medewerkers dragen bij aan een of meerdere projectteams en zijn daarnaast
verdeeld over vakgroepen, passende bij hun discipline: projectmanagement, projectbeheersing, contractmanagement en realisatie,
omgevingsmanagement, techniek en technisch management. Drie teamleiders vormen samen met het afdelingshoofd en de

managementondersteuner het afdelingsmanagement van de afdeling Projectrealisatie.

Over de opdracht

Als ontwerpleider lever je een belangrijke bijdrage aan het in stand houden en nieuw bouwen van gemalen, stuwen en inlaten voor het watersysteem.
Het leiden van (grote) projecten valt onder jouw verantwoordelijkheid. Je bent samenwerkingsgericht en zorgt dat er op tijd en binnen budget een
ontwerp ligt dat aantoonbaar aan de gestelde eisen voldoet. In nauwe samenwerking met de toezichthouder zorg jij voor een soepele, veilige
uitvoering en tijdige overdracht naar onze beheerder. Je rapporteert over tijd, geld, kwaliteit, informatie en organisatie. En daarnaast lever je een

actieve bijdrage aan het continue verbeteren.

Binnen het team Gemalen en Stuwen ontwerpen en realiseren we circa 15 objecten per jaar. Het ontwerptraject vindt hoofdzakelijk plaats in
bouwteamverband waarbij samengewerkt wordt met drie aannemers. Daarnaast ontwerpen we circa 4 specials per jaar. Dit zijn grote gemalen en
stuwen met een belangrijke functie in het watersysteem, voorbeelden daarvan zijn de gemalen Streukelerzijl, Zedemuden en Stroink. Het
ontwerptraject hiervan vindt plaats samen met ingenieursbureaus of aannemers in voornamelijk bouwteamverband. Naast het ontwerptraject vragen

we jouw deskundigheid en vaardigheden bij de uitvoering van deze objecten.

De uit te voeren werkzaamheden betreffen voornamelijk:

+ Bijdragen aan het in standhouden en nieuw bouwen van gemalen, stuwen en inlaten voor het watersysteem d.m.v.:

o Hetleiden van (interdisciplinaire) bouwteams ter voorbereiding en realisatie van (grote) projecten;

o Zorgen voor een soepele overdracht van de projectscopes: mede opstellen, interpreteren en toetsen van projectscopes en deze vertalen naar het
ontwerp;

o Hetopstellen van een plan van aanpak voor het ontwerp of uitvoering;

o Hetaansturen van het integrale ontwerp;

o Rapporteren over tijd, geld, kwaliteit, informatie en organisatie naar het programmateam; Borgen van een goede samenwerking en het
onderhouden van de relatie met contractpartners (ingenieursbureaus, aannemers, bouwteams);

o Het leiden van de uitvoering van (grote projecten) en regulerend optreden op bij knelpunten in de uitvoering.

o Ziettoe op naleving van de veiligheidsaspecten tijdens de voorbereiding en uitvoering van het werk;

o Fungeert als aanspreekpunt voor de projecten;

o Toetst de ontwikkelde producten op hun haalbaarheid en kwaliteit;

o Bereidt besluitvorming in het programmateam voor door het uitwerken van varianten en trade-off matrixen;

o Houdtoverzicht over de lange termijn planningen en projecten.

o Evalueert en toetst na afloop het project op de geformuleerde doelstellingen.
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o Zorgen voor een soepele ingebruikname en overdracht met specialisten en beheer;
« Ondersteuning van de beheerafdeling bij opstellen van projectscopes, basisspecificaties, en advies bij ad-hoc vragen;
« Actieve rolin het signaleren van in- en externe ontwikkelingen (werkwijze, veiligheid, duurzaamheid, standaarden, nieuwe materialen etc. hierop te

acteren) en collega ontwerpleiders hierin te motiveren en stimuleren.

Wat breng je mee?

» Je beschikt over een afgeronde opleiding HBO in de richting Weg- en Waterbouw, Civiele Techniek, Werktuigbouwkunde of Elektrotechniek;
« Je beschikt over een rijbewijs B;

« Je hebt minimaal 5 jaar werkervaring als ontwerpleider, projectleider, directievoerder of technisch manager van multidisciplinaire
waterbouwkundige projecten;

« Je kunt zelfstandig (grote) projecten leiden

« Inzichtin de financiéle, personele en organisatorische of uitvoeringsgerichte aspecten van projecten;

Welke competenties zijn belangrijk in de rol?

« Je kunt doelgericht en efficiént werken;

» Je bentsamenwerkingsgericht;

« Je bent communicatief vaardig;

« Je kunt een relatie opbouwen met mensen op verschillende niveaus in de organisatie en zorgdragen voor een goede informatie-uitwisseling tussen
die niveaus;

« Jebent proactief en pragmatisch.

Het voeren van sollicitatiegesprekken staat gepland voor maandagochtend 13 mei.

Aanvullende informatie

Wanneer u bij ons als leverancier een professional aanbiedt en deze wordt geplaatst, hebben we informatie van u als contractpartij nodig, onder
andere met betrekking tot de Wet keten- en inlenersaansprakelijkheid.

De ‘WKA’ heeft als doel om misbruik te voorkomen bij de afdracht van loonheffingen bij alle schakels in de keten; van leverancier tot opdrachtgever.
Wij dekken deze risico’s voor onze opdrachtgevers af middels een geblokkeerde rekening, de G-rekening.

Dit is een rekening waarop een gedeelte van het factuurbedrag wordt gestort en waarvan u de loonheffingen en BTW kunt betalen aan de
Belastingdienst.

Het af te storten % hangt ervan af of u een SNA-certificering (NEN-4400-1 of NEN-4400-2) heeft of niet en of uw bedrijf in Nederland of daarbuiten is
gevestigd. De G-rekening kunt u aanvragen bij de Belastingdienst.

Indien u geen G-rekening kunt krijgen (en u kunt hier bewijs van de Belastingdienst van overleggen) dan heeft u ook de mogelijkheid elk kwartaal een
accountantsverklaring (assurance report inzake inlening personeel) aan te leveren.

Hierin zal een gecertificeerd accountant (AA of RA) een verklaring afgeven over de juistheid, volledigheid en tijdigheid van de afdrachten. Let wel, de

kosten voor deze verklaring komen voor uw eigen rekening.

Bekijk opdracht online
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https://platform.select.hr/assignment/157917/offer/

