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Opdrachtomschrijving

Voor een Multi Disciplinair Team (MDT) dat onderdeel is van de divisie Uitkeren, domein ZW zijn wij op zoek naar een Principal Applicatie Ontwikkelaar

Java / Spring(Boot). Je wordt onderdeel van het project WIBO spoor 2 en WBO dat een nieuwe KOA (Klant Ondersteunende Applicatie) ontwikkelt voor

de klanten van UWV. Hiermee zal de dienstverlening aan de klanten van UWV naar een hoger plan worden getild!

Je komt te werken in een agile omgeving waar meer dan alleen code schrijven wordt gevraagd. Meedenken met de inrichting van beslisservices,

kritisch zijn, snel kunnen schakelen en constant willen verbeteren zijn belangrijke eigenschappen die wij zoeken. Daarnaast hanteer je de standaarden

zoals wij die gewend zijn en vind jij het net zo belangrijk als wij dat de er voldaan wordt aan de principiële afspraken zoals bijvoorbeeld het ‘vier ogen
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principe’ en een bepaalde ‘code coverage’.

Het multidisciplinaire team bestaat uit 8 leden waarvan twee ervaren ontwikkelaars. Java/Spring is echter een nieuwe technologie voor dit MDT.

Daarom is het van belang dat je als lead-developer in staat bent om deze kennis goed over te brengen.

De KOA wordt dé omgeving voor onze klant, vanzelfsprekend ligt er dus een grote nadruk op een hoge (code) kwaliteit en vanuit exploitatie goede

beheersbaarheid.

Je bent vanuit het team de vooruitgeschoven post om samen met de architect UWV doelarchitectuur toe te passen of die te creëren. Dat brengt de

nodige (technische) uitdagingen met zich mee waardoor je communicatief vaardig dient te zijn.

•    Inrichten van architectuur Ziektewet KOA

•    meedenken en -werken aan een landschap dat ons in staat stelt om kort cyclisch onze software te kunnen bouwen, testen & deployen

Resultaatverplichting

•    Realiseren van een toekomstbestendige KOA op een (Uitkeren) platform met Tooling en CI/CD conform UWV-standaarden vanuit de

doelarchitectuur UWV.

•    Implementeren van een toekomstbestendige KOA op een (Uitkeren) platform met Tooling en CI/CD conform UWV-standaarden vanuit de

doelarchitectuur UWV.

Eisen knock-out 

1.    Heeft een afgeronde, voor de functie relevante HBO of Universitaire studie

2.    Minimaal 5 jaar aantoonbare werkervaring als Principal Applicatie Ontwikkelaar in de afgelopen 10 jaar

3.    Minimaal 10 jaar aantoonbare werkervaring met JAVA programmeren in de afgelopen 15 jaar.

4.    Minimaal 1 jaar aantoonbare werkervaring met XL-deploy in de afgelopen 5 jaar.

5.    Minimaal 5 jaar aantoonbare werkervaring met Spring/Spring Boot in de context van Microservices in de afgelopen 10 jaar

6.    Minimaal 1 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 5 jaar in minimaal één van de volgende gebieden: Agile-Scrum, DevOps en/of Safe

7.    Minimaal 5 jaar coachende vaardigheden.

8.    U dient één referentie van een relevante opdracht aan te leveren bij uw aanbieding. Deze moet u opnemen in uw cv en als één document uploaden.

U vermeldt opdrachtgever, telefoonnummer, begin/einddatum (niet ouder dan 1 jaar), uur per week, omschrijving werkzaamheden en resultaat. Als u

eerder bij het UWV heeft gewerkt, dan een referentie aan te leveren van uw laatst gewerkte opdracht binnen UWV

Naast de ervarings- en competentie eisen die gesteld zijn de volgende zaken een pre, te weten:

•    Java 8 ervaring en gecertifieerd.
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•    Oracle Certified Professional (OCP) SE 8 certificering.

•    Oracle database kennis.

•    JPA Java presistence architecture ervaring.

•    Rest services en webservices kennis.

•    Linux kennis.

•    Websphere applicatie kennis.

•    MQ series kennis.

Aanvullende informatie:

Wanneer u bij ons een professional aanbiedt en deze wordt geplaatst, hebben we informatie van u als contractpartij nodig.

Onder andere met betrekking tot de Wet Ketenaansprakelijkheid. De ‘WKA’ heeft als doel om misbruik te voorkomen bij de afdracht van loonheffingen

bij alle schakels in de keten; van leverancier tot Eindklant.

Brokerpartijen dekken deze risico’s voor hun klanten af. Om de aansprakelijkheid te beperken zijn er een aantal maatregelen die genomen dienen te

worden. Zo ook door Between.

- Allereerst is er de geblokkeerde rekening, de G-rekening. Dit is een rekening waarop alleen loonheffingen en BTW worden gestort, en worden betaald

aan de Belastingdienst. Deze kunt u aanvragen bij de Belastingdienst.

- Beschikt u niet over een G-rekening dan heeft u ook de mogelijkheid elk kwartaal een accountantsverklaring (assurance report inzake inlening

personeel) aan te leveren. Hierin zal een gecertificeerd accountant een verklaring afgeven over de juistheid, volledigheid en tijdigheid van de

afdrachten. Let wel de kosten voor deze verklaring komen voor uw eigen rekening.

- Wanneer u eigenaar bent een Eenmanszaak leent u geen personeel uit, echter draagt u wel BTW af. Om hier zicht op te hebben, vragen we elk

kwartaal een Verklaring Betalingsgedrag van de Belastingdienst op.

Als u hierover vragen heeft kunt ons altijd bellen op 020-5840859 of mailen op info@Between.nl

Bekijk opdracht online
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